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13048 SANTHIA’ ( VC) 

 

 

Prot. n. 10656         Santhià lì 04/07/2025 

All’Albo online/All’Amministrazione Trasparente 

Al D.S.G.A. 

Al sito web/Agli atti 

 

Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”. 

CODICE PROGETTO:  ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 

CUP: E44D25001240007 

TITOLO: ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO 

 

Oggetto: Decreto per l’avvio della procedura, per le procedure di individuazione e/o selezione 

personale interno/esterno  a valere sui progetti ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 “ORIENTIAMOCI VERSO IL 

FUTURO”  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 

ss.mm.ii.; 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 5; 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
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repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) per le II.SS. della Regione Piemonte; 

Visto il D.P.C.M. del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del 

Ministero dell’Istruzione”; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Vista  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

Visto   il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

Visto   il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Visto il Codice dell’Amministrazione Digitale di cui al D.Lgs. n. 82 del 2005; 

Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 2008; 

Visto il D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016; 

Visto  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

Visto   il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

Visto  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  

Visto   il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»;  

Vista    la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art. 1, c. 7, lettera a); 

Visto il D.I. n 129/2018  recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 "; 

Vista   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

Vista    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto    il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione CE(2023)6885 final; 

Visto   l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 

2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787final del 15 

luglio 2022;  

Visto    il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 

della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;  

Viste  le delibere del Collegio dei Docenti n. 24 del 10/09/2024 e del Consiglio d’Istituto n. 25  del 

14/01/2025 di adesione generale agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027.; 

Visti i CCNL di lavoro vigenti relativi al Comparto e Area Istruzione e Ricerca; 

Visto   l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie    

di primo grado”; 

Vista la candidatura n. 9382 del 06/05/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 

sull’apposita piattaforma PN 2021-2027; 

Vista la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
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competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento complessivo di € 

13.320,00;  

Viste le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 

lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 trasmessa dal MIM; 

Visto   il Codice dei Contratti Pubblici Dlgs. 36/2023 

Visti    i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

Viste    le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

Visto    il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

Visto   il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, 

recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 

recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”; 

Vista   la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

Visto    il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

Visto il Quaderno n. 3 del Ministero dell’istruzione, del novembre 2020, recante “istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali”; 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n.107; 

Vista    la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Visto il D.P.C.M. n. 166 del 30 settembre 2020, recante “regolamento concernente l’organizzazione del 

Ministero dell’istruzione”; 

Vista   la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

Vista    la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

Vista    la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo 

per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

Vista    la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

Vista   la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

Vista    la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

Vista    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visti l’art. 15 del Dlgs. 36/2023 ai sensi dei quali è stato individuato il “responsabile unico del progetto 

(R.U.P.)” nella persona della prof.ssa Nunziatina Mangano, Dirigente scolastico pro tempore 

dell’Istituzione (nomina prot. n. 10632 del 03/07/2025) pienamente idoneo a ricoprire l’incarico 

avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate, e che ai sensi 

dell’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 6 novembre 

2012, n. 190, non sussistono situazioni di conflitto di interessi (anche potenziale); 

Visto il P.T.O.F. 2024/2025 elaborato dal Collegio dei docenti con delibera n. 34 del 03/10/2024 ed 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 9 del 29/11/2024; 

Vista    l’approvazione del P.A. E.F. 2025 del Consiglio d’Istituto con delibera n.22 del 14/01/2025; 

Visto lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali adottato con Delibera del 

Consiglio di istituto n. 113  del 31/05/2024; 
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Visto la candidatura n. 9382 del 06/05/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica 

sull’apposita piattaforma PN 2021-2027, dal titolo: 

 
 

ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO 

Finanziamento pari a euro 13.320,00 € 

Codice: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 

C.U.P.: CUP E44D25001240007 

 

 

Visto    il decreto di assunzione in bilancio del 03 luglio 2025 prot. n. 10630; 

Considerati i moduli relativi ai Percorsi previsti nel progetto presentato da questa istituzione scolastica; 

Preso atto che si rende ora necessario dare avvio alle attività, programmate e autorizzate, necessarie per la 

realizzazione del progetto.  

Disposto che laddove necessario, si seguirà la procedura dell’affidamento diretto prevista dall’art. 50, 

comma 1, lettera b), del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici” 

Vista  la necessità di individuare  personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze per la corretta esecuzione del progetto in oggetto , in qualità di: 

 N° 1 figura per la gestione amministrativo contabile individuata per nomina diretta, sulla base del 

ruolo tecnico ricoperto all’interno dell’Istituzione scolastica, nella persona del D.S.G.A.; 

Personale ATA: selezione mediante avviso interno /pubblico per figure di personale A.T.A. 

(Assistente amm.vo e Collaboratore scolastico) per la realizzazione dei moduli di cui al progetto 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO; 

Esperti: selezione mediante avviso pubblico/designazione diretta degli organi collegiali per figure di 

esperti dei moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 ORIENTIAMOCI VERSO IL 

FUTURO; 

Tutor: selezione mediante avviso pubblico/ designazione diretta degli organi collegiali per figure di 

tutor dei moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 ORIENTIAMOCI VERSO IL 

FUTURO 

Figura aggiuntiva: selezione mediante avviso pubblico/ designazione diretta degli organi collegiali 

per figure aggiuntive dei moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 

ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la corretta esecuzione 

del progetto in oggetto; 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in 

cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

b) personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

Considerato nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 

altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una lettera di incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure 

al personale esterno, di un contratto di lavoro autonomo; 

Tenuto conto di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di: 

figure di personale A.T.A. (Assistente amm.vo e Collaboratore scolastico) per la realizzazione dei 

moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO; 
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figure di esperti per la realizzazione dei moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 

ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO; 

figure di tutor per la realizzazione dei moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 

ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO; 

Figura aggiuntiva: selezione mediante avviso pubblico/ designazione diretta degli organi collegiali 

per figure aggiuntive dei moduli di cui al progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 

ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO; 

 Considerato che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel PN2127; 

Ritenuto che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott./ssa Nunziatina Mangano, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

Visto l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

Considerato che il R.U.P. individuato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

Visto   l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

Visto   altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

Visti   gli avvisi di selezione interna, pubblicati su Amministrazione trasparente ed Albo online, da intendersi 

quale parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

 di autorizzare l’avvio di selezioni interne/esterne di figure professionali come sopra specificato, 

previsto dagli orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole relativi al progetto 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-3 ORIENTIAMOCI VERSO IL FUTURO e al successivo conferimento di 

incarichi individuali; 

 di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione di personale interno/esterno all’Istituto 

Comprensivo S. Ignazio da Santhià disponibile a svolgere le attività meglio descritte nell’avviso;  

 di stabilire che i criteri di valutazione del personale sono definiti nei rispettivi avvisi pubblici;  

 di disporre che i contratti per la fornitura di servizi saranno conclusi mediante scambio di corrispondenza 

secondo l’uso commerciale ai sensi ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e 

dell’art. 15, comma 3, della Legge Provinciale n. 23/1990 e ss.mm.;  

 di provvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli stessi e dietro 

presentazione di idonea documentazione contabile;  

 di approvare gli avvisi di selezione interna/esterna da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

decreto; 

 nello specifico gli incarichi alle figure previste prevedono l’espletamento di compiti che sono elencati 

nell’avviso; 

 di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/2010), il Dirigente 

Scolastico pro tempore prof.ssa Nunziatina Mangano in qualità di Responsabile Unico del progetto; 

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 di dare mandato al  Responsabile del Procedimento affinché: 

 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi 

individuali aventi a oggetto la selezione interna/esterna di figure professionali necessarie alla 

realizzazione del progetto come sopra specificato; 

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata; 
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 di individuare quale titolare del trattamento dei dati personali l’I.C., nella persona del Dirigente 

Scolastico, e come il Responsabile del trattamento dei dati il DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi), Funzionario EQ; incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti 

Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la commissione di valutazione delle istanze pervenute; 

 di impegnarsi a trattare e a trattenere i dati esclusivamente per fini istituzionali, secondo i principi di 

pertinenza e di non eccedenza e di informare l’operatore economico concorrente che è tenuto a prendere 

visione e a sottoscrivere l’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR); 

 di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai fini della pubblicità e della trasparenza 

amministrativa, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione 

Amministrazione Trasparente e, ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, nella sezione Albo 

online del sito www.icsanthia.edu.it. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

Prof.ssa Nunziatina MANGANO  
   (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
   D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 
          il documento   cartaceo e la firma autografa)  
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