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Le Fonti

Personaie ATA

Decreto Legisiative 30 marzo 2001, n, 165;
Decreto Legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150;
CCNL Scuecla (24.7.03; 7.10.2007);

Circolare Ministeriale 8 novembre 2010, n. 88

Personalte Docente

Decreto Legisiative 16 aprile 1994, n, 297;
Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165;
Decreto Leqislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
CCNL Scuola (7.10.2007);

Circolare Ministerialte 8 novembre 2010, n. 88

Personale Dirigente

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Decreto Legislativo 27 ottobre 200%, n. 150;
CCNL AREA V (11.4.2006; 15.7.2010);

Circolare Ministeriale 8 novembre 2010, n. 88

NO;EE ‘

Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delie controversie rei

ative al procedimente e atle sanzioni disciplinari, ai sensi
dell'art. 63 del DLvo 165/01. {art. 67, c. 2, DLvc 150/09)

Le disposizioni dall’art. 55 fino a! 55-octies del DLvo 165/01 costituisconc norme imperative, ai sensi & per glt effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articole 2, comma 2, alle
dipendenze delie amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di iavore di cui al commaea
1 si applica Iarticolo 2106 dei codice civile. Satvo quanto previsto dalle disposizioni dei presente Capo, la tipologia delie
infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai contratti coliettivi. (art. 55 de!l DLvo 165/01, come modificato dallart. 68 del
DLvo 150/09) '

La riforma ha abrogato espressamente gii organismi collegiali (collegi di disciplina) previsti dal decreto legislativo n. 297 del
1994. Al riguardo, si richiama la particolare atienzione sulia necessita di assicurare, da parte dei competenti uffici, che
Vesercizio del potere disciplinare siz effettivamente rivolto alia repressione di condotte antidoverose e non a sindacare,
neppure indirettamente, I'autonomia della funzione docente. (CM 88/10, pp. 6-8)

Dal 19 giugno 2013 & entrato in vigore il codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con il Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 4 giugno 2013, che sestituisce il Detreto del
Ministro delia Funzione Pubblica del 28 novembre 2000,

%
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Profili e mansioni

Tab. A CCNL 24.7.03

Area D .

Svolge atfivita iavorativa di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, al
servizi-generali amministrativo-contabili e ne cura 'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle
attivitd e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartit], al personale ATA, posto alle
sue dirette dipendenze.

Organizza autonomamente l'attivita del personale ATA nell'ambito delle direttive del dirigente scolastico. )
Attribuisce al personale ATA, neli‘ambito del piano delle attivita, incarichi di natura organizzativa e le prestazioni eccedenti
F'orario d’obbligo, quando necessario. '

Svolge con autonomia operativa e responsabiiita diretta attivitd di istruzione, predisposizione e formalizzazione degh atti
amministrativi e contabiii; & funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili.

Pud svoigere attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti specifica specializzazione professionale, con
autonoma determinazione-dei processi formativi ed attuativi, Pud svoigere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e
formazione nei confronti del personale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell’ambito delle istituzioni scolastiche.

Area C

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita specrﬁche

armministrativo

- attivita lavorativa complessa con autonomia operativa e responsabilita diretta nelia definizione e nell’esecuzione degli atti a
carattere amministrative contabile di ragioneria e di economato, pure mediante I'utilizzazione di procedure informatiche.
Sostituisce it DSGA. Pud svolgere attivita di formazione e aggiornamento ed attivitd tutorie nei confranti di personale neo
assunto. Partecipa alle svolgimento di tutti i compiti del profilc del'area B. Coordina pil addett! dell’area B.

tacnico

- attivitz lavorativa complessa con autonomia operativa e responsabilita diretta, anche mediante l'utilizzazione di procedure
informatiche nello svolgimento dei servizi tecnici nell’area di riferimente assegnata In rapporto alie attivita di iaboratorio
connesse alla didattica, & subconsegnatario con l'affidamenic della custodia e gestione del materiale didattico, tecnico e
scientifico dei laboratori e delle officine, nonché dei reparti di lavorazione. Conduzione tecnica dei laboratori, officine e reparti
di lavorazione, garantendone Vefficienza e la funzionalitad. Partecipz allo svolgimento di tutti i compiti del profilo dell'area B.
Coordina piu addetti dell’area B. .

Area B:

Nei diversi profiii svolge e seguenti attivita specifiche con autonomia operativa e responsabifita diretta

annmninistrativo

- nelie istituzioni scolastiche ed educative dotate di magazzine pud essere addetto, con responsabllita diretta, aEIa custodia,
alla verifica, alla registrazione delle entrate e delle uscite del materiale e delie derrate in giacenza. Esegue attivita Iavoratlva
richiedente specifica preparazione professionale e capacita di esecuzione delie procedure anche con ['utilizzazione di
strumenti di tipc informatico, pure per finalité di catalogazione.

Ha competenza diretta della tenuta dell'archivieo e del protocolic.

tecnico

- conduzione tecnica dei Eaboratorl officine e reparti di levorazione, garantendone l'efficienza e la funzionalita. Supporto
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tecnico allo svolgimento delle attivita didattiche. Guida degli autoveicoli e loro manutenzione ordinaria. Assolve | servizi
esterni connessi con it propria lavoro,

cucina {
- preparazione e confezmnamento dei pasti, conservazmne delie vivande, anche attraverso strumentazioni particolari, di cui 4
cura l'ordinaria manutenzione. :
infermeria

- organizzazione e funzionamento dell'infermeria dell'istituzione scoiastica e cura delle relative dotazion mediche,
farmacologiche e strumentali. Pratiche delle terapie e delie misure di prevenziona prescritte.

guardaroba

- conservazione, custodia e cura del corredo degli aiunni. Organizzazione e tenuta del guardaroba.

Area A s

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita specifiche

servizi scolastici

- coordinamento dell'attivitd del personale appartenente ai profilo A, di cui comunqgue, in via ordinaria, svolge tutti | compiti.
Svolge attivitd qualificata di assistenza all’handicap e di monitoraggio delie esigenze igienico-sanitarie della scuola, in
particoiare dell'infanzia.

servizi agrari

- attivita di supporto alle professionalitd specifiche delle aziende agrarie, complendo nel settore agrario, forestale e
zootecnico operazioni semplici caratierizzate da procedure ben definite.

Area A

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e con responsabilita connessa alla corretta esecuzione del proprio lavoro, attivita
caratterizzata da procedure ben definite che richiedono preparazione non specialistica. E' addetto ai servizi generali della
scuola con compiti di accoglienza e di sorvegiianza neai confronti degli alunni, nei pericdi immediatamente antecedenti e
successivi all’orario delie attivita didattiche e durante la ricreazione, & del pubblico; di pulizia dei locali, degii spazi scolastici e
degli arredi;

di vigilanza sugli alunni, compresa 'ordinaria vigilanza e I'assistenza necessaria durante il pasto nelle mense scolastiche, di
custodia e sorvegiianza generica sui locali scolastici, di collaborazione con | docentl. Prestz ausilio materiale agli alunni
portatori di handicap nefl'accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche, ail'interno e nell'uscita da esse, nonché
nell’usc dei servizi igienici e nella cura dell’igiens personale anche con riferimento alle atfivita previste dall'art, 47.
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Chiblight i. Ii dipendente adegua il propric comportamente ali’obbligo costituzionale di servire esclusivamente ia Repubblica con

art. 92, CCNL 7,10.067 impegno e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e Imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il
rispetto della legge e I'interesse pubbilice agli interessi privati propri ed aitrui.

‘2. Ii dipendente si comporta in modo taie da favorire f'instaurazione di rappom di fiducia e coliaborazione tra
"Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibric e professionalitd | compiti costituenti esplicazione del profilo professionale di titolarita;
b) cooperare al buon andamento deli'istituto, ossarvando ie norme del presente contratto, le disposizioni per 'esecuzione ¢ la
disciplina det lavoro impartite dall'Amministrazione scolastica, ie norme in materia di sicurezza & di ambiente di lavoro,

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalie norme vigenti,

d} non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte e informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza e di accesso alle attivita amministrative previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della
stessa vigenti nelllAmministrazione, nonché agevolare le procedure ai sansi del DLvc 443/2000 e del DPR n.445/2000 in tema
- di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gii alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la r[levazmne delle presenze e non assentarsi dal luogo di
iavoro senza l'autorizzazione del dirigente scolastico;

h) durante 'oraric. di lavoro, mantenare nei rapporti interpersonaii e con gli utenti condotta uniformata non solo a principi
generali di corretiezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con ie specifiche finalitd educative dell'intera comunita scolastica,
astenendosi da comportamentti lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degii alunni;

i¥ non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita lavorative, ancorché non remunerate, in periodo di malattia
od infortunio; :

Iy eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni 0 mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene
che l'ordine sia palesemente illegittime, it dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha impartite dichiarandone le ragioni; se
I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non deve, comunque, eseguire I'ordine quando
I'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecitc amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche dispesizioni vigenti per ciascun profilo
professionale;

n) assicurare I'integritd degli alunni secondo le attrlbuzmm di ciascun profile professionale;

o) avere cura dei locaili, mobill, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi g ui affidati;

p) non valersi di guanio & di proprietad dell'Amministrazione per ragiont che non siano di servizio;

q) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell' Amministrazione da parte del personale e non
introdurre, saivo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'Amministrazione stessa in locali non aperti a}
pubbiico;

s) comunicare all'Amministrazione la propria residenza e dimora, ove non commdentn ed ogni successivo mutamento delle : !
stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato |mpedimento

u) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possanc coinvolgere direttamente o indirettamente propri
interessi finanziari o non finanziari.

5 Codice discipiinare e di comportamento delia Scuola




Sanzioni
artt. 33 e 85, CCNL
7.10.067

Le violazioni degli obbilighi f danno lucgo, secondo la grawta dell'infrazione, prewo procedimento disciplinare, ail'applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari:

a} rimproverec verbale;

B) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimoe di guatiro ore di retribuzione ('importo delle ritenute sara introitato
dal bilancio della scuola e destinato ad attivita sociali a favore deglhi alunni) per:

-} inosservanza delie disposizioni di servizic, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

-} condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri dipendenti o nei confronti dei genitori, degli alunni o
del pubblico;

-} negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati ovvero nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti affidati al
dipendente o sui quali, in relazione alle sue responsabiiita, debba espletare azione di vigilanza;

-} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degii infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno

-0 disservizio;

-3 rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tuteia del patrlmonlc del’Amministrazione, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 dellz legge n. 300 del 1970,

-) insufficiente rendimenta, rispetto a carichi di lavoro &, comunque, nell'assoivimento dei compiti assegnati;

-} violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precadenti, da cui sia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo allAmministrazione, agli utenti o ai terzi.

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni per:

-} recidiva nelle mancanze previste sub a}, b), ¢) che abbianc comportato 'applicazione del massimo della-multa;

-) particolare gravita delle mancanze previste sub aj}, b), c);

-) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assanza o delllabbandono del servizic, al disservizio determinatosi, alia gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventuall danni causati all’Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

-) ingiustificato ritardo, fino & 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

-) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto delia stessa;

-) comportamenti minacciosi, gravamente ingiuriosi, caiunniosi o diffamatori nei confronti dei superiori, di altri dipendenti, dei
genitori, degli alunni o dei terzi;

-} alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di javoro, anche con genitori, alunni o terzi;

-} manifestazioni ingiuricse nei confronti dell' Amminisirazione, esulanti dal rispetto delia liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1
della legge 300 del 1970;

-) atti, comportamenti o molestae anche di carattere sessuale, che siano iESIV! della dignita della persona;

-) violazione di doveri di compartamento non ricompresi specificatamente netie lettere precedenti da cui sia, comunague,
derivato grave danno all'Amministrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

e) licenziamento con preavviso per:

-) recidiva plurima, almenc tre volte nell'anno, nelle mancanze prewste sub d), anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimo comma, che abbia comportato I'applicazione della sanzione di diec
giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

-) occultamento, de parte del responsabile della custodia, de! controllo o delia \ngllanza di fatti e circestanze relativi ad illecito

&
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uso, manamissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'Amministrazione o ad essa affidati;

-3 rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di servizio;

-} assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un pertodo superiore a dieci giorni consecuti ivi iavorativi;

-} persistente insufficiente rendimento ¢ fatti che dimaostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obbilghl di
SEFV[ZIO

-} condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

-) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravnta tale, secondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuziane dei rapporto di lavoro.

f) licenziamento senza preavviso per:

-) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o aitri dipandenti; alterchi con
vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

-} acceriamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione d| documenti falsi e, comunque, con mezz fraudolenti;

-} condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del DLvo 18 agosto 2000, n.267, nonché per i reati di cui agli art. 316 e 316 bis del codice penale;

2. guando alia .condanna consegua comungue l'interdizione perpetua dai pubblict uffici,

3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, della iegge n. 87 del 2001,

-} condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita; ‘
-) commissione in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistent! in illeciti di rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di
denuncia, anche nei confronti di terzi, di gravita tale da non consentire Iz prosecuzione neppure provviseria del rapporto di
lavaro.

f?‘
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Nuovi illeciti
disciplinari

art. 69 DLvo 150/0%;
art, 55-bis, c0.7; art.
55-guater; art. 55-
sexies e art. 55-septias
del DLvge 165/01;

CM 88/10, pp. 7-8 e
op. 10-14

1) rifiuto di collahorare al procedimento disciplinare senza giustificato motivo (art. 55-bis, comma 7, DLvo 165/01)
sanzione: sespensione dal servizic con privazione deila retribuzione, in proporzione alla gravita dell’illeciio
contestato, finc ad un massime di 15 giorni

- 2) violazione di obbiighi legati alla prestazione lavorativa - stabiliti da norme iegislative o regolamentari, dal contratto

collettivo o individuale, da atti o provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento alla quale
consegua la condanna defla P.A. al risarcimento del danno (art.55-sexies, co. 1, DLvo 165/01)

sanziene: gve gid non ricarranc | presupposti per Fapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da 2 giorni 2 3 mesi, in proporzione all'entita del risarcimento.

3) comportamento che cagioni grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertata dall'lAmministrazione, ai sensi delle disposizioni iegislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personaie delle AA.PP. (art. 55-saxies, co. 2, del DLvo 165/01;

sanzione: coliocamento in disponibiiita con privazione del dirfito a perceplre aumenti retrahutws sopravvenuti.

4) prestazione lavorativa, riferibiie ad un arco temporale non inferiore al biennic, per la quale I'Amm.ne formula, ai sensi delle
disposizioni legisiative e contrattuaii concernenti ia valutazione del personale, una valutazione di insufficiente rendimento, a
causa della reiterata viciazione degii obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamenio

5) assenza priva di valida glust;ﬂcaZIone per un numero di giorni, anche non coniinuativi, superiore a tre nell'arco di un
biennic o comunque per pid di sette giorni nal corso degli ultimi dieci anni ovverc mancata ripresa del servizio, in caso di
assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

&) ingtustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio

sanzione: licenziamento con preavviso.

7) falsa attestazione della prasenza in servizio mediante 'alterazione def sistemi di rilevamento della presenza o con altre
modalitd fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia; '

8) falsitd documentali o dichiarative connesse ai fini ¢ in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro o di progressioni di
carriera;

9) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o minacciase o ingiuriose 0 moleste o comungue lesive
dell'onore e delia dignita personale altrui;

10} condanna penale definitiva, in relazione alla guale & prevista I'interdizione perpetua dai pubbiici uffici o I'estinzione,
comungue denominata, del rapporto di lavoro.-

sanzione: licenziamento senza preavviso.

Codice disciplinare e di comportamento della Scuola < .o




Sospensione
cautelare

art. 97 del C.C.N.L
20066/2009;

art. 69 Dlvo 150/09;
art. 55-ter DLvo
165/01;

CM 88/10, pp. 15e 23

1 Chbligatoria

1) 'agtorita giudiziaria emette un provvedimento restrittivo della fiberta personate. In queste caso il provvedimento perdura in
coincidenza con lo stato di detenzione o comungue con o stato restrittive della liberta.

2) il dipendente ha commesso uno dei reati indicati dall'art. 58 del Divo 267/2000.

Facoltativa :

il dipendente & stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporte di lavere o comungue per fatti tali da
comportare, se accertati, l'applicazicne della sanzione disciplinare del licenziamento, ai sensi dell'art. 95, commi 8 e 9, del
CCNL vigente.

Organo competente: Direttore generale dell'U.5.R.

Il Dirigente scotastico, in casi di particolare urgenza, con provvedlmento provvisorio maotivato trasmessc tempestivamente al

Direttore generale dell’'USR per la convalida o la revoca da effettuarsi entro 10 gg. dall’adoziene del medesimo provvedimento.

In caso di revoca o mancata convalida, la sospensione cautelare diviene inefficace e il dipendente & immediatamente
reintegrato in servizic con il riconoscimento dell'intero trattamentc economico spettante, e fatte salve le azioni di tuteia dei
diritti eventuaimente lesi,

Burata :

E' commisurata alla permanenza delie ragioni che I'hanno resa necessaria. Tuttavia, quando sia stata adottata a causa del
procedimento penaie, non pud comungue superare il termine massimo di 5 anni previste dall'articolo 9, L.egge 19/1990.
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*ersonale DOCENTE

Funzione docente
artt. 26-29 CCNL
Scuola

Funzione docente

La funzione docente realizza il processo di insegnameﬂto/apprendlmento volto a promuovere lo sviluppo umane, culturale,
civile e professionale degli aiunni, sulla base delle finalitd e degli oblettwl previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari
ordini e gradi dell'istruzione.

La funzione cocente si fonda sull'autonomia culturale e professionale dei docenti; essa si esplica nelle attivita individuali e
collegiali e nella partecipazione alte attivita di aggiornamento e formazione in servizio. :

in attuazione dell'autonomia scolastica i docenti, nelle attivita collegiali, attraverse processi di confronto ritenuti pin utili e
idonei, elaborano, attuano e verificanc, per gii aspetti pedagogico-didattici, il piano dell'offerta formativa, adattandone
I'articoiazione alle differenziate esigenze degii alunni e tenendo conto del contesto socio - economico di riferimento, anche al
fine del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascunz classe e nelle diverse discipline. Del
relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise dal coliegio del docenti.

Profile professionale docente

II profiic professionate dei docentl & costituite da competenze disciplinari, pslcopedagoglche metodologico-didattiche,
organizzativo-retazionali e di ricerca, documentazione e vaiutazione tra loro correlate ed interagenti, che si sviluppano cal
maturare delf'esperienza didattica, !'att';vité di studio e di sistematizzazione della pratica didattica. I confenuii della prestazione
professionate del personale docente si definiscone nel guadro degli obiettivi generali perseguiti dat sistema nazionaie di
istruzione e nel rispetto degli indirizz! delineat] nei piano dell‘offerta formativa delia scuoia.

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono correlati e funzionali alie esigenze e sono articolati in:
- attivita di insegnamento
- attivita funzionali alia prestazione di insegnamento.

Attivita di insegnamento

Nell'ambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livelio regionaie, l'attivita di insegnamento si sveoige in 25 ore
settimanali nelta scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola elementare e in 18 ore settimanali nelle scuole e istituti
d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in non mene di cingue giornate settimanali. Alie 22 ore settimanali di
insegnamento stabilite per gii insegnanti elementari, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base
plurisettimanale, aila programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti
con Vorario delie lezioni. Nell'ambito delie 22 ore d'insegnamento, la guota oraria eventualmente eccedente I'attivitd frontale e
di assistenza alla mensa & destinata, previa programmazione, ad attivitd di arricchimente dell'offerta formativa e di recupero
individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni
stranieri, in particolare provenient da Paesi extracomunitari. Nel casc in cui il collegio dei docenti non abbia effettuato tale
programmazione o non abbia impegnato totalmente la quota oraria eccedente l'attivitd frontale e di assistenza alla mensa, tali
ore saranno E}estmate per supplenze in sostituzione di docenti assenti finc ad .un massimo di cingue glornl neli‘ambito det
piesso di servizio.

Negli istituti e scuole di istruzione secondaria, ivi compresi i ilcel artistici e ghi istitutl d'arte, i docenti, il cui orario di cattedra
sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamentoe da realizzarsi mediante la
copertura di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in intervent]
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didattici ed educativi integrativi, con particotare riguardo, per la scuola dell'obbiigo, alle finalitd indicate al comma 2, nonche
mediante I'tilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivitd parascolastiche ed
interscolastiche. '

Attivitad funzionali all'insegnaments
L'attivita funzionale all'insegnamento & costituita da ogni impegno inerente alia funzione docente previsto dai diversi
ordinamenti scolastici. Essa comprende tutie le attivitd, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione,

ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali,

la partecipazione alle riunioni e I'attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delie esercitazioni;

b) alla correzione degli eiaborati;

c) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivitd di carattere collegiale riguardanti tutti | docenti sono costltu:te da:

a) partecipazione alle riunioni del Coliegio det docenti, ivi compresa 'attivita di programmazione e verifica dl inizio e fine anno
e l'informazione alle famigtie sui risultati degii scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento delle attivita
educative nelle scuole materne e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita coliegiaii dei consigl di classe, di interclasse, di intersazione. Gli obblighi refativi 2 queste
attivita sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener
conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a
40 ore annue;

c) o svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi allz valutazione.

Per assicurare un rapporto efficace con je famiglie e gli studenti, in relazione alie diverse modalita organizzative del servizio, il
consiglio distitute sulta base delie proposte del collegic dei docenti definisce le modailta e i criteri per lo svoigimento del
rapporti can ie famigiie e gli studenti, assicurando la concreta accessibilita al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di
funzionamento dell'istituto e prevedendo idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie,

Per assicurare "accoglienza e la vigilanza degii alunni, gli insegnanti sonc tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio
delle lezioni e ad assistere all'uscita degli alunni meadesimi,

1z
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Incompatibilita

art. 508, DLvo 2587/94

Al personale docente non & consentito impartire lezioni private ad alunni dal proprio istituto.

Il personale docente, ove assuma lezioni privaté, & tenuto ad informare il dirigente scolastico, al quale deve altresi comunicare
il nome degli alunni e |a loro provenienza. ,

Ove le esigenze di funzionamento delia scugla lo richiedano, il dirigente scolastico pud vietare 'assunzione di lezioni private o
interdirne ia continuazione, sentite il consiglio di circolo o di istituto.

Avversa il provvedimento del dirigente scolastico & ammesso ricorse al provveditore agli studi, che decide in via

definitiva, sentito il parere del consiglio scolastico provinciale.

Nessun alunnc pud essere giudicaio dal docente dal quale abbia ricevute lezioni private; sono nulii gli scrutini o le prove di
esame svoltist in contravvenzione a tale divieto.

L'ufficio di docente non & cumulabile con altro rapporto di impiege pubblice. Ii predetto personaie che assuma altro impiego
pubblice & tenuto a darne immediata notizia al'amministrazione.

L'assunzione del nuovo impiego importa ia cessazione di diritto dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento
di quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore,

1l personate docente non pud esarcitare attivita commerciale, industriale e professionale, né pué assumere o mantenere
impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in
societd od enti per i quali la nominz & riservata allo Stato e sia intervenuta l'autorizzazione del Ministaro delia pubblica
istruzionpe. Tale divieto non si applica nei casi di societa cooperative.

1l personaie che contravvenga a taii divieti viene diffidato dal direttore generaie o capo del servizio centra}e competente
ovvero dal provveditore agli studi a cessare dalla situazione di incompatibiiita.

L'ottemperanza alia diffida non preclude l'azione disciplinare.

Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che Vincompatibilité sia cessata, viene disposta la decadenza con provvedimento del
direttore generale o capc del servizio centraie competente, sentito il Consiglic nazionate delia pubblica istruzione, per i
personale appartenente ai ruoli nazionali; con provvedimento del provveditore agli studi, sentifo il consiglic scolastico
provinciale, per il personale docente delia scuola materna, elementare e media e, sentito il Consiglio nazionale della pubblica
istruzione, per il personale docente degli istituti e scuale d| istruzione secondaria superiore.

Al personale docente & consentito, previa autorizzazione del dirigente scolastico, 'esercizio di libera professioni che non sianoc
di pregiudizic all'assoivimento di tutte le attivitz inerent! alia funzione docente e siano compatibill con 1" orario di insegnamento
e di servizio.

Avverso il diniego di autorizzazione &€ ammesso ricorso al provveditore agli studi, che decide in via definitiva,
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Sanzioni

artt. 492-501 e 512,

DLvo 297/94

Al personaie docente, nel caso di viclazione dei propri doveri, possono essere inflitte le seguenti sanzioni disciplinari:

-} Favvertimento scritto:
consiste nel richiamo all'osservanza dei propri doveri;

a) ia censura:

consiste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata

viene inflitta:

per mancanze non gravi riguardanti | doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di ufficio;

- la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio:

consiste nel divieto di esercitare la funzione docente, con la perdita del trattamento economico ordinario.
b) Lz sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese
comporta il ritardo di un annc nell'atiribuzione del'aumento perlodlco dello stipendic
viene inflitta:
-} per atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alia correttezza inerenti alla funzione o per gravi negligenze in
sarvizio;
-} per violazione del segreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;
-} per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.
c) La sospensione dall'insegnaments o dail'ufficio da olire un mese a sei mesi
viene inflitta:
-} nei casi previsti sub b) gualora le infrazioni abbiano carattere di particolare gravita;
-) per usc dell'impiego al fini di interasse personale;
-} per atti in violazione dei propri daveri che pregiudichino il regolare funzionamento deila scuola e per concorso negli
stessi atti;
-} per abusc di autarita.
d) La sanzione defla sospensione dall'insegnamente o dall'ufficio per un perlodo di sei mesi e
I'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nelio svolgimento di compiti diversi da
guelli inerenti alla funzione docente o 2 guella direttiva connessa al rapporio educative
viene inflitta:
-) per il compimento di uno ¢ pid attt di particolare gravita integranti reat! puniti con pena detentiva non inferiore nel
massimo a tre anni, per i quali sia stata pronunciata sentenza irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna
nel giudizio di primo grado confermata in grado di appeilo, e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pena
accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione dall'esercizic della potesta dei genitori.
In ogni caso gli attl per i quali & inflitta la sanzione devono essere non conformi ai doveri specifici inerenti alla funzione
e denotare l'incompatibiiita del soggetto a svoigere i compiti del proprio ufficio nel'esplicazione del rapporte educative.

N.B.: La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese se non superiore a tre mesi, comporta it ritardo di

due anni-nell'aumento periodico dello stipendio - a decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il primo aumente successivo
alia punizione inflitta - ed & elevato a tre anni se ia sospensione & superiore a tre mesi.

Per un biennio dalla data in cui & irrogata la sospensione da unoc a tre mesi o per un triennio, se ia sospensione & superiore a

tre mesi, il personale docente:
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-~ non pud ottenere il passaggio anticipato a classi superiori di stipendio;

- non pud altresi partecipare a concorsi per ['accesso a carriera superfore, ai quali va ammesso con riserva se & pendente
ricorso avverso il provvedimento che ha inflitto la sanzione,

Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio & detratto dal computo dell'anzianitd di carriera.

Il servizio prestato nell'anno non viene valutate ai fini della progressiene economica e dell'anzianita richiesta per 'ammissione
ai concorsi direttivo & ispettivo nei confronti del personale che abbia riportato in quell'anno una sanzione disciplinare superiore
alia censura, salvo.i maggiori effetti della sanzione irrogata.

Nel periodo di sespensione dall’ufficio & concesso un assegno alimentare in misura pari alia meta dello stlpendlo oltre agli
assegni per carichi di famiglia. La concessione dell'assegno atimentars va dlsposta dalia stessa autorita competente ad
infliggere la sanzione.

e) la destituzione:

consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego

viene inflitta:

-} per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione;

-) per atfivita doiosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuoia, alla pubblica amministrazione, agli atlunni, alte famiglie;
-} per iliecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in deposito, o per concorso negli stessi
fatti o per tolieranza. di tali atti commessi da altri operatori delia medesima scuola o ufficio, sui guali, in relazione alla funzione,
si abbiano compiti di vigilanza;

-) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legitiime commessi pubblicamente nell'esercizio delle funzioni, o per concorso
negli stessi;

-} per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati per ragioni di servizio;

-} per gravi abusi di autorita,

Dispensa dal servizio o
I personaie e dispensato dal servizio per inidoneita fisica o incapacita o persistente insufficiente rendimento. (Nelle more
dell'attuazione dell'art, 74, comma 4, Divo 150/09, continua ad applicarsi l'art. 512 del DLvo 297/1994)

Recidiva

In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia stata infiitta la sanzione
dell’avvertimanto o della censura, va inflitta rispettivamente la sanzione immediatamente pid grave di quelia prevista per
I'infrazione commessa. In case di recidiva in una infrazione della stessa specie di quella per lz quale sia stata inflitta la
sanzione di cui alla iettera b), alla lettera ¢) ¢ alia lettera d) va inflitta, rispettivamente la sanzione prevista per la infrazione
commessa nelia misuire massima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gia lrrogata la sanzione prevista per
l'infrazione commessa pud essere aumentata sino a un terzo.

Riabiiitazione

Trascorsi due anni dalia data dell'atto con cui fu mﬂ[tta fa sanzione d!SClpl:nare il dipendente che, & giudizio de! comitato per
la valutazione del servizio, abbia mantenuto condotta meritevole, pud chiedere chea siano resi nulli gli.effetti della sanzione,
esclusa ogni efficacia retroattiva. Tale termine ¢ fissato |n cingue anni per il personale che ha riportato la sanziong di'cui alla
letiera d).
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Muovi illeciti
disciplinari

art. 69 Divo 150[9
art. 55-his, c0.7; art.
55-quater; art. 55-
sexies e art. 55-septies
del DLvo 165/01;
art. 512 del RPLvo
287/94;

CM 88/10, pp. 7-8 &
pp. 10-14

1} rifiuto di coliaborare al procedimento disciplinare senza giustificato motivo (art. 55-bis, ‘tomma 7, DLvo 165/01)
sanzione: sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, in proporzione alla gravita deif’iliecito
contestato, finc aﬁ un massimo di L5 giorni

2) violazione di obblighi tegati alla prestazione lavorativa - stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratto
collettive o individuale, da atti o provvedimenti dell’amministrazions di appartenenza o dai codicl di comportamento alla guale
consegua ia condanna della P.A. at risarcimento del danne (art.55-sexies, co. 1, DLvo 165/81)

sanzione: ove gid non ricorrano i presupposti per I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, sespensione dal servizio

con privazione della retribuzione da 3 giorni a 3 mesi, in proporzione zll'entita del risarcimente.

3) comportamento che cagioni grave danno al normate funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza orofessionale accerta dall’Amm.ne, ai sensi delie disposizioni legisiative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle AA.PP. (art. 55-sexies, co. 2, del DLvo 165/01)

sanzione: collocamento in disponibkilitd con privazione del diritto a percepire aumenti retributivi sopravvernuti.

4) prestazione lavoraliva, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per ia quaie I'Amm.ne formuia, ai sensi delle
disposizioni iegislative e.contrattuali concernenti la valutazione del personaie, una valutazione di insufficiente rendimento, a
causa delia reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative ¢ regolamentari,
da! contratto coltettivo o individuaig, da atti e provved|mentl dell' ammtn:straz’.lone di appartenenza o dai codici cil
comportamento;

5) assenza priva di valida glustlﬂcaznone per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di un
biennio o comungue per pill di sette giorni ne! corse degli-ultimi dieci anni ovvero mancata npresa del servizio, in caso di
assenza ingiustificata, entro il termine fissate dall'amministrazione;

6} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio

sanzione: licenziamento con preavviso. '

7) faisa attestazione della presenza in servizio mediante l'alterazione dei sistemi di rilevarmento delia presenza o con altre
modalitd fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
faisamente uno stato di malattia;

8) faisita documentali ¢ dichiarative connesse ai fini o
carriera;

9) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o minacciese o ingiuriose o moleste o comungue iesive
dell'onore e della dignita personale altrui;

18) condanna penale definitiva, in relaziona alla guale & preVlsta l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ¢ I'estinzione,
comungue denominata, del rapporto di lavoro.

sanzione: licenziamento senza preavviso.

in occasione dell'instaurazione del rapporte di lavero o di progressicni di
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Sospensione
cautelare

art. 69, Dlvo 150/09;

art, 55-ter, DLvo
165/01;
CM B8/10, pp. 15-22

In base alle indicazioni ricavabili dail'art. 53-ter, comma L, del DLvo 165/01, si deve ritenere non consentito il ricorse alla
sospensione dal servizio o ad altre misure cautelari prima e a prescindere dall’attivazione di un procedimento discipiinare o
dalia pendenza di un procedimento penale a carico del docente.

Presuppasti

‘a) gravita dell'infrazione commessa, tale da giustificare astrattamente e con valutazione ex ante il liceriziamento del

dipendente;

b) contestuale pendenza di un procedimento penaie;

¢) particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente;

d) non sufficienza degli esiti deil'istruttoria disciplinare a motivare lirrogazione della sanzione,

Esigenze cautelari ‘

a) le esigenze cautelari connesse con un procedimento penale in corsc /o con un procadimento disciplinare attivato oppure di
imminante attivazione;

b} il rilievo dell'interesse pubblico garantito attraverso il provvedimento di sospensione. Si tratta da valutare, pur con
Vincertezza circa l'esito dell’accertamento penale o della vicenda, in relazione al tipo di reato £ al tipo di soggetto passivo {ad
esempio, !a violenza sessuaie nei confronti di alunni), il grave pregiudizic e turbamento provocato (per gli alunni), nonché i
riflessi negativi che ta permanenza del docente in servizio pud-causare alla serenita deli'ambiente scolastico.

Organoe competente: Direftore generale deli'd.5.R.
Il Dirigente scolastico in casi di particolare urgenza, con provvedimento provvisorio motivato, trasmesso tempestlvamente ai

Direttore generale dell'USR per la convalida o la revoca da effettuarsi entro 10 gg. dali'adozione del medesimo provvedimento.

In caso di revoca o mancata convalida, la sospensione cautelare diviene inefficace e il dlpendente & immediatamenie
reintegrato in servizio con il riconoscimento dell'interc trattamento economico spettante, e fatte salve ie azioni di tutela del
diritti eventuaimente lesi.

Motivazions del provvedimento d'urgenza
- gravita dell'infrazione commessa;
- ragioni di particolare urgenza che giustificano ia sospensnone cautelare;

- natura provvisoria della sospensione cautelare,

- termine entro cui deve essere convalidata dal Direttore generaie dell'USR.

Durata

E' commisurata alla permanenza delie ragioni-che I'hanno resa necessaria. Tuttavia, quando sia stata adottata a causa del
procedimento penale, non pud comungue superare il termine massimo di 5 anni previsto dall'articolo 9, Legge 19/1990
{Circolare, pag. 22).

16 Codice disciplinare e di comportamento della Scuola :




Crbkbiighi
art. 14 del
15.7.10

CCNE Area V

1} dirigente conforma la sua condotta al dovere costituzionaie di servire ia Repubblica con impegno e responsabilita e di
rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza dell’attivitd amministrativa nonché quelli di leale
collaborazione, di diligenza e fedeltd di cui agh artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo ii rispetto deila legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed aitrui.

Il dirigente impronta la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento dell’'organizzazione
dellistituzione scolastica diretta, nonché di conseguimento di elevati standard di efficienza ed efficacia del servizio, con
narficolare riguardo alie attivita formative, nella orimaria considerazione delle esigenze dei cittadini wtenti.

Al dirigente spetta 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compfesi tutti gli atti che impegnano lammlmstrazaone
verso l'esterno, nonché ia gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, df organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controfio, Lo stesso & responsabile in via esclusiva dell’attivitd amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall‘art. 4, comma 3, del DLvo 165/01.

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migiiorare castantemente la quailta dal servizig, il
dirigente deve in particolare:

assicurare il rispetto della iegge, nonché l'osservanza delle direttive generali e di quelie impartite dall’ amministrazione e
perseguire direttamente l'interesse pubblico nell’espletamente dei propri compiti e nei compartamenti che sono posti in essere
dando conto detf risultat! conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ ufficic;

nello svolgimento delia propria attivita, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione nei rapporti interpersonali con gli
utenti, nonché allinterno dell'istituzione e con gli addetti alla struttura, mantenendo una condofta uniformata a principi di
corretiezza e astenendosi da comportamentt lesivi dellz dignitd della persona o che, comunque, possanc nuocere all'immagine
dell’'amministrazione;

nell‘ambito della propria attivitd, come disciplinata dall'art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, mantenere un comportamento
conforme al ruolo di dirigente pubbiico, organizzando la propria presenza in servizio in correiazione con le esigenze della
struttura e con Vespletamento dellincarico affidato;

astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, al’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgers direttamente o indirettamente interessi finanziart o non finanziari propri, del coniuge dei parenti e degli affini fino
al quarto grado e dei conviventi;

‘sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttive, al corretto espistamente dell’attivita del personale operante nella

istituzione scolastica, nenché al rispatto delle norme del codice di comportamente e disciplinare, provvedendo all’attivazione
dall’azione disciplinare, nel casi in cui ricarrang le condizioni, secondo te disposizioni viganti;

infarmare FAmministrazione, di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confront! & esercitata I'azione penale;
astenersi dal chiedere e dall'accettare omaggi o trattament! di favore, se non nei limit! delie normali relazioni di cortesia e
saivo quelli d’'uso, purché di modico valore.

Il dirigente & tenute comungue ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e

protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all’attivita amministrativa, informazione all’'utenza, autocertificazione,

nonché protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro.
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Sanzioni
artt. 15 e 16 def CCNL
Area V. 15.7.10;

art. 69 DLvo 150/09;
art. 55-bis, co.7; art.
55-quater; art. 55~

sexies e art. 55-septies

del DLvo 165/01;
CM 88/10, pp. 7-8 &
10-14

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita deile sanzioni in relazione alla gravnta della mancanza, sono fissati |
seguenti criteri generali riguardo il tipo e I'entita di ciascuna delie sanzioni:

-) la intenzionalitd delia condotta, il grado di negiigenza ed imperizia, la rilevanza della inosservanza degii obblighi e delie
disposizioni violate; ' '

-} te responsabilita connasse con l'incarico dmgenmale ricoperto, nonché con ia gravitd deliz lesione del prestigio
delfAmministrazione o con I'entitd del danno provocato a cose ¢ a persone, ivi compresi gl utenti;

-} I'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto complessivamente
dal dirigente o ai concorso neifla violazione di pil persone.

Le violazioni degli obblighi previsti, secondo la gravita cellinfraziang, prev;o procedimeanto disciplinare, danno luogo
all'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 150,00 ad un massimo di € 350,00 (importe delle ritenute & introitato dal
bilancio dell’Amministrazione)

st applica nei casi di:

-) inosservanza delie direttive, dei provvedimenti e degli obblighi di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio in carrelazione con te esigenze della struttura e con 'espletamento delt'incarico affidaio, ove non ricorrano
le fattispecie considerate neli’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del DLvo 165/01;

-) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza versc | componenti degli organi di vertice
deilamministrazione, gli aliri dirigenti, | dipendenti o nei confrontt deglt utenti o terzi,

-) alierchi nagli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

-) violazione dell’'obbligo di comunicare tempestivaments alllamministrazione di essere stato rinviato a giudizio ¢ di avere
avuto conoscenza che nei suoi confronti € esercitata 'azione penale;

-) violazione deil’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione
con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidat], se non nei limit! delle normaii relazioni di cortesia e fatti salvi
guelli d'use, purché di modice valore;

-} inesservanza degii obblighi previst! in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavore, anche se non ne sia
derivato danno o disservizio per I'amministrazione o per gli utenti;

-Y violazione del segreto d’ufficio, cost come disciplinato dalle norme del singoli ordinamenti ai sensi dell'art. 24 delia Iegge 7
agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all’ amministrazione;

-} violazione dell’'abbligo di identificazione del personale a contatto con il pubblico {art. 55-novies Dive 165/01}.

b) sospensione dal servizic con privazione della retribuzione;

- la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindicl giorni
st appiica gquando il dirigente, appartenente aiia stessa amministrazione pubbiica deli'incoipato ¢ ad una diversa,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizie di informazioni rilevanti per un procedimento discipiinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, %a collaborazione richiesta dall'autoritd disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti (art. 55~ blS c. 7, DLvo 165/01),

- ia sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi con la mancata

attribuzione della retribuzione di risultato per un imporio pari 2 guello spettante per il doppio del periodo di
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durafza dgella sospensions
si applica
- per il mancato esercizio o la decadenza dell'azione discipiinare, dovuti all'omissione o al ritarde, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'iliecito disciplinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare (art. 55-sexies, ¢. 3,
Dive 165/01).
- per la mancata cura dell’'osservanza delle dispasizioni relative al controllo sulle assenze in particolare al fine di
prevenire o contrastare, nell'interesse delia funzionalitd dell'ufficic, le condotte assenteistiche. (art. 55-septies, c. 6,
DLvo 165/01; art. 69 DLvo 150/09, CM 88/10, pp. 12-13).

- la sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione da un minimeo di tre giorni fino ad un massimo di

tre mesi
si applica per la condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
dal dirigente, degli abblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento (art. 55-sexies, ¢. 1, DLvo 165/013.
Nel caso di comportamento che cagioni grave danno al normaie funzionamento delf'ufficio di appaitenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accerta dall'Amministrazione, ai sensi delle disposizioni legisiative e
contrattuali concernenti ta vaiutazione de! persanaie delle AA.PP., ia sanzione prevista & 1l collocamento in disponibilita
con privazione del diritto a percepire aumenti retributivi sopravvenuti. (art. 55-sexies, ¢. 2, def DLvo 165/01).

- la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni finc ad un massimo di
sei mesi
si applica per:
- recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi sub a) e b} quando sia stata gia comminata la sanzione
massima oppure quando le infrazioni previste dal medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;
- minacce, ingiurie gravi, calunnie ¢ diffamazioni verso i pubblico, altri dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con vie di
fatto negli ambient! di lavoro, anche con utenti;
- manifestazioni ingiuriose nei confranti del'amministrazione salvo che siano espress:one della liberta di pensiero, ai
sensi dell‘art. 1 delia legge n. 300/1870;
- tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di particolare gravita da
parte del personale dipendente;
- salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nellart. 55-quater, comma 1 lett. b) dei DLvo 165/01, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotest I'entita della sanzione & determinata in
relazione alla durata dell’assenza o dell'abbandono del servizio, al disservizic determinatosi, alla gravitz della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi;
- occultamente da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distraz;one o}
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'amministrazione ¢ ad esso affidati;
- gualsiasi comportamento dal quale sia derivate grave dannc all'amministrazione o a terzi;
- sistematici e reiterati atti o comportamenti aggresswl ostili e denigratori che assumano forme di violenza moraie o di
persecuzione psicologica nei confronti dei dipendenti dell’istituzione scolastica;
- atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignité della persona;
- grave e ripetuta inossarvanza dell’'pbblige di provvedere entro { termini fissati per ciascun provvedimento, ai sensi di

20

Codice disciplinare e di comportamento della Scuola




-) recidiva piurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano anche forme di

violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

-) recidiva plurima di attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita delia persona.

N.B.: _ ' ]

- Al dirigente responsabile di pil infrazioni compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od omissioni tra ioro
collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabiie ia sanzione prevista per la mancanza ptl grave se ie
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

- Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari decorst due anni dalla loro

© applicazione.

- 1 pravvedimenti disciplinari non solievane il dirigente dalle eventualii responsabilita di altro genere nelle quali egli sia
incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accertata nelle forme previste dal sistema di vatutazione.

- Le mancanze non espressamente previste sono comungue sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi
riferimeanto, quanto allindividuazione de! fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all’art. 14 (Obblighi del
dirigente) e quanto al tipo e alia misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti,
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Sospensione
cautelare

art. 17, 18 e 19 del
CCNL Area vV 15.7.10;
art. 69, DLvo 150/09;
art. 55-ter, DLvo
165/0%;

CM 88/10Q, pp. 15 e 23-
25

‘Facoltativa

1) qualora si ritenga necessario espletare uiteriori accertamenti sui fatti addebitati. La sospensione, debitamente motivata, &
disposta in concamitanza con ja contestazione e previa puntuaié informazione al dirigente, Il dirigente ha diritto alla
corresponsione de! trattamento economico compless vo in godimento e il periodo di sospensione & valutabile agii effetti
deil'anzianitd di servizio {art. 17, C.C.N.L. 2006/2009).

Durata fino ad un massimo di 30 gierni

2} quanda, in pendenza di procedimento penale che non comporti la restrizione della fiberta personale o gualora il periodo di
restrizione della libertd personale sia cessato, 'Amministrazione ritiene utile disporre la sospensione de! procadimento
disciplinare fino alla conclusione dei procedimento penale, ai sensi dall’art. 55-ter, comma 1, dei DLvo 165/01. In questo caso
pud essere disposta la sospensione dal servizic con privazione della retribuzione (art. 18, comma 2, C.C.N.L. 2006/2008).
Durata: fino al termine del procedimento penale

3) quando, decorso H tempe massimo di 5 anni per ia sospensione cautelare dal servizic, 1l procadimenta penale riguardi reali
che comportino, se accertat, la sanzione disciplinare del licenziamento e la permanenza in servizio arrechi pregiudizie
allimmagine dell'’Amm.ne, a causa del discredito che potrebbe derivarie presso gli utenti e/o, comunque, per ragioni dx

opportunita e operativita (art. 18, comma 6, C.C.N.L. 2006/2009)

Durata: fino al termine del procedlmento penale, con valutazione a cadenza biennale

Obbligatoria
1) il dirigente & colpito da misura restrittiva della libertad personale (art. 18, comma 1, C.C.N.L. 2006/2005).
Durata: fine al perdurare dello stato di restrizione delia liberta personale

2) in presenza dei casi previsti dal DLve 267/2000, art. 58, comma 1, lett, &) e b) limitatamente al'art. 316 del codice penalg,

lett. ¢}, d) ed e) e art. 59, comma 1, lett a) iimitatamentie ai delitti indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e ¢). E' fatta saiva I'applicazione del licenziamento prevista dall'art. 16, comma 10 del C.C.N.L,
2006/20083, qualora 'Amministrazione non disponga la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quelic
penale (art. 18, comma 3, C.C.N.L. 2006/2009}

3} nel caso dei delitti previsti dall'art. 3, comma I, della L. 97/2001 resta ferma l'applicabilitad delia sanzione del
licenziamento, prevista dal'art. 16, comma 10 del C.C.N.L., qualora 'Amministrazione non disponga la sospensione del
procedimente disciplinare fino al termine di quello penaie (art. 18, comma 4, C.C.N.L. 2006/2009).

Durata: & commisurata alla permanenza delle ragioni che 'hanno resa necessaria. Tuttavia, quando sia stata adottata a causa
del procedimento penale, non pud comungue superare il termine massimo di 5 anni previsto dal! articoio 9, Legge 15/1990,
con esclusione del punto 3 "saspensione facoltativa” (CM 88/10, p. 22).

Organo competente: Direttore generaie dell'U.S.R,
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Tabellzs 1 - Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs, 150/2009

Art, 59 Dulgs, 1S0f009; Art. 55-bis [2.Lgs. 185/2001 Groclare pagg, &7 At 69 DS, 1502004 Art. S5-quater DuLgs. s8sfzoey; Croolare pagg. 7-8

AT.A. s fa sounls & affidats & docente AT.A
incaricatn, entro § g dalia notizla
delfinfrazions questi iuda gt st
Docernti BIFELPLB. Docenti

i

Dirigenti scolastict Dirigrent! scolastici
gant g presda mtruttoris gl e,

eniro e non oltre 20-'gg. datta notizia dellfindrazions ertro © non olitre 40 ge. dalla notizia dellinfrazione

soevpcazione per contraddittorio con preavviso di

copvocazione per contraddittorie con preavviso df rlmeno 20 g5
ahmeno 0 gg

it dipendente pud;

2} chieders rinvig per grave documentato impedimento {(se supariore a 1o gg. il termine di condusione del procedimento slitia in
misura corrispondente Bl periodo di impedimento) -

b)Y presentars con procurston: o reppresentsnte sindacaie

<) invizre memoris scritte

ertro B0 gg. dalla contestarione d'addeblto (se
H responsabife del procedimento ho gualifica _ i
dirigenzile)

entre 60 gy, dalla prima data di acquisizione
delffinfrazione (se #f procedimento & di
vegnpetengy dellPULPDL)

entro 120 gg. dalla prima data di acguisizione dell’infrezione

{ suddett terminl mon tengone conto dellfeventuste sospensione del procedimento disposta net segouent] cast

1} grove od oggettive impetimenty, su richizsta del dipendente, se maggiore i 10 gg., (vedi 2° Fase, lett. 8}
23 ie ipotest socerionali proviswe daflart, 55 tern, comma 1, s, 165f01 nel caso & concnitanza con il procediments pe

La sancaba cesarvanze del termind comporta I decedenza par Pamminstresions dellsddons discipfinare 2 per il ﬁig}@niﬁem%e daiitesercisio dal
divitvo 8 difess (ArL 69 Dles. 1502009 At 55-bis commil 1 £ 2 DLgs 165/01 Circolare peg. 6)

Aegato 1 - Circolars n, 85 teiFS noveniore 20 : i Fagina 1

24 Codice disciplinare e di comportamente delia Scuola




Tabelia 1- Proaed rrento drsasg}hnare }:}er tutto i persoma!e scolastco ai 5ens idel D.Lgs. 150/2009

In inea generale, i procedimento disclplinare prosegue il suo iter anche in pendenza dl un procedimento penale che riguardi in tutto o in parte
' fe infrazioni contestate.

gl accertament! da complere sono caratierizzay da «"" s LD alfesito dellistruttaria hon dispone di slement sufficlent =

particolare complessitd {maotivare adeguatamente) motivare Pirrogazione dells sanzions

Et fatis salva la possibilith df adottare s sospensione dal servizio o altre misure cautelar! art, s3-4er, cominis 4 ded DuLgs, 1655

13 I procedimento pensle 51 conclude con sentenza S istanza & parte proposts ertra Uautorita competente rapre i procedimenio
irrevncabibe 4 aasoluzions che viconosce che § fatto . | rerming di decadenza diseimresl] - disciplinare per modificarme o confermrne Fatw
agidebitato non sussiste o ron costitulzee Becko penale o dall'Frevocabilith defls pronuncis conchusive in refazione ail'esite del ghudizio ponaie,
e # dipendorite non jo bp cormmesso. perke

23 il processe penale 8 conclade con unz sertenze raurorith competente rapre i proceditnents
irrevacabile di condarms, mentre 8 procedimento R Drufficie e (disciplinare per sdeguare i determinazion
diseipiinare =i era concluss con Farchiviszions, conchusie all'esito det gludizio penale

33 La sentenza irrevocablie df condanna dispone che il fatto

addebitabite af dipendente comporta la sanzione det Usutorith comperente rispre il procedimento

]:c&zx‘s_,«;amenm(? sevhe dt;cxpimar&, [aitiving:: n:s & Sta?a 5 Y i » |disciplinare per adeguare e determinazion

izpiza}ata una diversa {ofr., T Commd 2 & 3 delarticolo s5-ter, conchusive allesito dei giudizio penale.
HBLo). :

Riapertura del procedimento entro 60 gg. dalla comunicazione defia sentenze all*Amn. o datta presestazione delifstanza di dapertura
Conclusione del procedimento ‘ srtro 180 gg. della ripresa o dalis vaperturs
Adlegato 1 - Giroplar oo B8 4elf'f novemnbre 20000 - Pagirig 7
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SCHEMA DI CODICE DI CONMDOTTA DA ADOTTARE NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI
{Allegato 1 CCNL Scuoia)

art. 1 {(Definizione)}
1. Per molestia sessuale si intende ognt atto © compor‘camento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante offesa aila dignita e a[ia.
liberta della persona che lo subisce, ovvero che sia suscettibile di creare ritorsioni ¢ un clima d| intimidazione nei suol confronti;

art. 2 (Principi)

1. Ii codice & ispirato ai seguenti principi:

3} & inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale nella definizione sopra riportata;

b) & sancito il diritto delie lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere tutelati nella propria liberta personale;

¢) & sancito il diritto delle tavoratrici/dei lavoraiori @ denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sui luogo di lavoro derivanti da att! o
com;:ortamentl molesti;

d) e istituita la figura della Con5|gi|era/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalla risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94, e denominata/o
d'ora in poi Consigliera/Consigliere, e & garantito I'impegno delle aziende a sostenere ogni componente de! personale che si avvaiga dell'intervento della
Consigliera/del Consigiiere o che sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circa ia procedura da seguire, mantenendo
la riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

e) & garantite l'impegno dell'Amministrazione a definire preliminarmente, d'intesa con | soggetti firmatari del Protocollo d'Intese per 'adozione del presente
Codice, il ruoio, 'ambito d'intervento, | compiti e i requisiti culturali & professionali dells persena da designare quale Consigliera/Consigliare. Per i ruolo di
Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dei requisiti necessari, oppure individuare al proprio interno persone idonee a ricoprire Pincarico alle quali
rivolgere un appaosito percorso formativo;

f) & assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nel confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autori di molestie sessuali si applicano le misure disciplinari al senst di guanto previsto dagii articoli 55 e 56
del Decreto legisiativo n, 165 del 2001 sia inserita, precisandone in modo oggettive i profili ed | presupposti, un'appositz tipologia di infrazione relativamente
allipotesi di persecuzione o vendetta nei confronti di un dipendente che ha sporto denuncia di molestia sessuaie. I suddetti comportamenti sono comungue
valutabili ai fini disciplinari ai sensi delie disposizioni normative e contrattuali attuaimente vigenti;

h)} I'amministrazione si impegne a dare ampia informazione, a fornire copia ail propri dipendenti e dirigenti, del presente Codice di comportarnento g, in
particolare, alie procedure da adottarsi in caso di molestie sessuali, allc scopo di diffondere una cultura improntata al pieno rispetto della dignita delia
persona.

art. 2 {Procedure da adottare in caso di molestie sessuall)
1. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la dipendente/il dipendente potra rwolger5| alia
Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una procedura informale nel tentative di dare soluzione al caso.

2. Lintervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevoimente brevi in rapparto alla delicatezza dell'argomente affrontato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati requisiti ¢ specifiche competenze e che sard adeguatamente formato dagli Enti, & incaricata/o
di fornire consulenza e assistenza alla dipendente/al dipendente oggetto di motestie sessuali e di contribuire alia soluzione del caso.

art. 4 (Procedura informale intervento della consigliera/del consigliera) \

1. La Consigliera/il Consigliers; ove ia dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga apportuno, interviene al fine di favorire il superamento
" della situazione di disagio per ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facendo presente alla persona che i suo comportamento scorretto deve cessare
perché offende, crea disagio e interferisce con io svolgimento del lavorn.

R
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2. L'intervento della Consigliera/del Consigiiere deve avvenire mantenendo la riservatezza che il caso richiede.

art. 5 (Denuncia formale}

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far ricorso allintervento delia Consigliera/de! Consigliere, ovvero, qualora
dopo tale intervento, il comportamento indesiderato permanga, potra sporgere formale denuncia, con l'assistenza della Consigliera/del Consigliere, alia
dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza che sara tenuta/o a trasmetiere gli atti all'Ufficio competenze dei procedimenti disciplinari,
fatta salva, in ogni caso, ogni aitra forma di tutela giurisdizionale della quale potra

avvalersi,

2. Qualora la presunta/il presunto autore di molestie sessuah sia la dirigente/il d;ngente dell'ufficic di appartenenza, la denuncia potrd essere inoltrata
direttamente alla direzione generale :

3. Nel corso degli accertamenti & assicurata l'assoiuta riservatezza del soggetti coinvolti.

4. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/1991, guaiora I'Amministrazione, nel corsc del procedimento disciplinare, ritenga fondati | dati,
~adottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le Q0.55. e sentita la Consigliera/il Consigliere, le misure organizzative ritenute di volta in voita utili alla
cessazione immediata del comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispetiino reciprocamente
inviolabilita delia persona.

5. Sempre nel rispetto dei principl che informano {a legge n. 125/91 e nel caso in cul 'Amministrazione nel corso del procedimento disciplinare ritenga
fondati 1 fatti, la denunciante/il denunciante ha la possibilita di chiedare di rimanere al suo posto di lavoro o di essere trasferitc altrove in una sede che non
gli comporti dlsaglo

6. Nei rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, quaiora I'Amministrazione nel corso del procedimento disciplinare non ritenga fondati | fatti,
potra adottare, su richiesta di uno o entrambi gii interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in attesa della conclusione del procedimento
disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali casi @ data la possibilita ad entrambi gli interessati di esporre. le proprie ragieni,
eventualmente con 'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed & comunque garantito ad entrambe le persone che il trasferimento non venga in sedi che
creino disagic.

art & (Attivita di sensibilizzazione)

i. Nei programmi di formazione del personale e dei dirigenti le aziende dovranno includere informazioni circa gli orientamenti adottati in merito alia
prevenzione delie molestie sessuali ed alle procedure da seguire qualora la molestia abbia luogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predisperre specifici interventi formativi in materia di tutela della iiberta e della dignitd della persona al fine di
prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come molestie sessuali.

Particolare attenzione dovra essere posta alla formazione delle dirigenti e dei dirigenti che dovrannc promuovere ¢ diffondere la cultura del rispetio della
persona volta alla prevenzione delle molestie sessuali sul posto di lavoro.

3, Sard cura del’Amministrazione promuovere, d'intesa con e Organizzazioni Sindacali, la diffusione del Codice di condotta contro le molestie sessual anche
attraversc assembiee interne.

4, Sara inoltre predisposto del materiale informativo destmatc alie dlpendents/al dipendent] sul comportamento da adottare in caso dt moilestie sessuali.

5. Sara cura delAmministrazione promuovere un'azione di monitoraggic a! fine di valutare 'efficacia del Codice di condotta nella prevenzione e nella iotta
contro le molestie sessuali. A tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesa con il CPO, provvedera a trasmettere annualmente ai firmatari del Protocollo ed
alia Presidente del Comitato Nazionale di Parita un'apposita relazione sulic state di attuazione del presente Codice.

6. L'Amministrazione & i spggetti firmatari dal Protocolio d'Intesa per I'adozione del presente Codice s impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno
per verificare gil esisti ottenuti con l'adozione del Codice di condotta contro ie molestie sessuali ed a procedere alle eventuali integrazioni e modificazioni
ritenute necessarie,
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CODEICE DE COMPORTAMENTO DEE DIPENDENTI PUBBLICI (art. 54, DlL.vo 34 marzo 2001, n. 168}
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 {GU n.129 del 4-6-2013) .

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1.

Il presente codice di comportameanto, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini dell’articolo 54 dei decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, 1
doveri minimi di diligenza, lcaltd, imparzialitd = buona condetta che § pubblici dipendenti sono tenutl ad csservare. '

Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dal codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54,
comma 5, del citato decreto legislative n. 165 del 2001,

Art. 2 - Ambito di applicazioneg

1.

il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i
cui rapperto di lavoro & disciplinato in base all'articolo 2, commi Z e 3, del medesimo decreto. '

Fermo restando guanto previsto dalllarticolo 54, comma 4, det decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice
costituiscono principi di comportamento per e restanti categorie di personale di cui all’articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili
con le disposizioni del rispettivi ordinameanti.

{.e pubbliche amministrazioni di cui all'articoio 1, comma 2, del decreto legisiative n. 165 del 2001 estendone, per quanto compatibili, gh obblight di
condotta previstl dal presente codice z tuttl | collaborator! o consulent], con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € & guaisiasi titolo, al titolar di
organi e di incarichi negli uffici di diretta coliaborazione delle autoritd politiche, nonché nel confronti dei coliaboratori a qualsias! titolo di imprese
fornitrici di bani o servizi e che realizzano opere in favore deli'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contrattl di acquisizioni delie
collahorarioni, delle consulenze o dei servizi, e amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di riscluzione o decadenza del rapporto in
case di violazione degll obblighi derivanti dal presente codice.

Le disposizioni del presente codice si appiicano alie regioni a statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Boizano nel rispetio defie
atiribuzioni derivanti dagl statuti speciali & delle relative norme di atiuazicne, In materia di organizzazione e contrattazione colietfive del proprio
parsonate, di guelio dei loro ent! funzionall e di guelio degli entt locall del rispettivo territoric.

Art. 3 - Principl generall

1.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo iz Nazione con disciplina ed cnore e conformando ia propria condotta ai principt di buon andamento e
imparzialita dell’azione amministrativa. Il dipendente svalge i prepri compiti nel rispetto dells legge, perseguendo l'interesse pubblice senzs abusare
della posizione ¢ dei poteri di cul & tiolare, k

Il dipendente rispetta aitrasi | principl di integritd, corretterza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, eguita e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astenendost in caso di conflitto di interessi.
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Il dipandente non usa a fini privati le informazioni di cul dispone per ragion? di ufficie, evita situazioni e comportameant! che possano ostacolars i corretto
adempimento del compiti o nuocere agli interessi ¢ all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poter Qubbi ici sono esercitall unicaments
par ie finalita di interesse generale per le guall sono statl conferiti,

il dipendente esercita i propri compiti orientando Vazione amministrativa alla massima economicitd, efficlenza ed efficacia. La gestione di risorse
pubbliche ai fini delio svolgimento delle attivitd amministrative deve ssguire una logica di contenimento dei costl, che non pregiudichi s gualitd dei
risultati.

Neil rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena paritd di trattamento 2 paritd di condizioni, astenendasi, altres,
da azioni arbitrarie che ahbiano effetti negativi sul destinatari dell‘azione amministrativa o che comportine discriminazion! basate su sesso, nazionalita,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingus, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazicnale, disabilita,
condizioni sociall o di saluie, etd e orientamento sessuale o su alirl divers fattorl.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazicne nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurande fo scambio e la-
trasmissione delie informazioni e dei dali in gualsiasi forma anche telematica, nel rispetto delia normativa vigente.

Art, 4 - Regali, compensi e alire utilita

1.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regall o altre utilitd,

I dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salve quelli d'uso di modico valore effettuat! occasionatmente nell'ambito delle normaii
reiazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionall, iIn ogni caso, indipendentemente dalia circostanza che il falto costituisca reato, i
dipendente non chiede, per sé o per alir, regall ¢ aitre utilitd, neanche di modico valore g titolo di corrispettivo per compiere 0 per aver compiufo un
atte del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisiont o attivitd inerentl all’'ufficio, né da soagett nel cui confronti € o sta per essare
chiamato a svolgere 0 & esercitare attivitd o potestd proprie dell‘ufficio ricoperto.

f dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinate, direttaments o indirettamente, regali o altre utifita, salvo quelli d'uso di modico
valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordinate, salvo guelll d'uso di modico valore.

I regali e le altre utilitad comungue ricevut] fuori dal cast consentiti dal presents arficolo, a cura delle stesso dipendents cui siano pervenuti, sono
immediatamente mess! a disposizione dell’Amministrazione per {a restituzione o per essare devc!uts a fint istituzionall.

Al fini del presente articolo, per regali ¢ altre utiiitad di modico valore s intendono queile di valore non superiore, in via ortentativa, a 150 auro, anche
sotto forma di sconto. I codicl di comportamento adottat! dalle singole amministrazioni possono prevedere limitd inferiort, anche fino ali’esclusione della
possibiiita di riceverd], in relazione alle caratteristiche dell’ente e alla tipclogia delle mansioni,
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6.

7.

Il dipendente non acceita incarichi di collaborazione da soggett! privati che abbiano, o abbiano avuio nel biennio precedents, un intarasse econoemico
significativo in decisioni o attivita inerent! all’'ufficio di appartenenza. '

Al fine di preservare il prestigio & I mparzxalsta deilfamministrazione, reeponsabs!e delfl'ufficic vigila sulia corretta applicazione da! presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni & organizzazioni

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile deli'ufficio di appartenenza ia
propria adesions ¢ appartenenza ad assotlazionl od organizzazioni, @ prescindere dal loro carattere riservato o meng, | cui ambiti di interessi possano
interferire con o svolgimento dell’attivita deli‘ufficio. Il presente comma non s applica alladesione a partiti politic o a2 sindacatl,

Il pubblico dipendente non costrings aliri dipendent ad aderire ad associazioni od orgamzzazxomr né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi
o prospettande svantaggl di carriera.

Art. 8 - Comunicazione degli interessi finanziari & conflitll d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all‘atto dell’assegnazione alt’ufficic, informa per iscritto il
dirigente dellufficic di tutti | rapporti, diretsi o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in cualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto neglt uitimi tre annd, precisando:

a1 se in prima persona, o suol parentl o affini entro il secondo grade, il coniuge o i convivente abblano ancora rapporti finanziar] con 1l soggetto
con cul ha avuto | predetti rapporti di coliaborazione; '

b) se tafi rapporti siano intarcarsi o intercorrano con soggetti che abblanc interessi in attivita o decisioni inerenti al'ufficic, limitatamente
alle pratiche & lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sltuazioni di conflitto, anche potenziaie, di interess
con interess! personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro Il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di gualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come guelli derivanti dali‘intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl.

Art. 7 — Obblige di astensione ' . ¢

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interassi propri, ovvero di suol parenti, affini entro

il secondo grade, def coniuge o 4l conviventi, cppure di persone con e guall abbiz rapportl di frequentazione abstuaie ovvero, di soggetti od

organizzazioni con cul eqli o § coniuge shbia causs pendente ¢ grave inimicizia o rapportt di credito o debito sgmﬂcatzw ovvero di soggetil od
organizzazion! di cul sia tutore, curatore, procurstore o agente, ovvero di enti, asseciazioni anche non riconosciute, comitati, societd ¢ stabiliment! di cul
siz amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiens in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide
responsabile deli'ufficio di appartenenza.
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1.

Art. 8 - Prevenzions della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie alia prevenzione degli ifleciti nellamministrazione. In particolare; il dipendente rispetta le prescriziont
contenute nel plano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando |'obbligo di denuncia alf’autoritd givdiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di fllecito nell'amministrazione di cui sia
venuto § conoscenza, '

Art. @ - Trasparenze e tracciabijiza

1,

It dipendente assicura Uadempimento degli-obblighi di trasparehia pravisti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative
vigent], prestando ia massima coliaborazione neil’elaborazione, reperimento e trasmissione del dati sottoposti ali‘obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

La wracciabilitd dei processi decisionall adottati dai dipendenti deve essere, in tuttl | casl, garantita attraverso un adeguato supporto documentate, che
consenta in ogni momento la replicabilita.

Art, 10 - Comportamente nel rapporti privati

1.

Nel rapporti privatl, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delie loro funzioni, Il dipendente non sfrutta, né
menziona la posizione che ricopre nelllfamministrazionse per ottenere utilitd che non gii speltine e non assume nessun altro comportamento che
possa nuocere a2liimmagine dellamministrazione. .

Art. 11 -~ Comportamento in sarvizio

L.

Fermo restando it rispetto dei termini del procedimente amministrative, il dipendente, salve giustificate metivo, non ritarda ne adotta comportamenti tali
da far ricadere su altr] dipendentl il compimento di attivitd o I'adozione di decisionl di propria spettanza,

I dipendente utiizza [ permessi di astensione dal lavorg, comungude denominati, nel rispetio delie condizioni previste dalls legge, dai recolament! e dal
contratti collettivi. :

i dipendente utilizza il materiale o le atfrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e | servizi telematicl e telefonidl deil’'ufficio nel rispetio del vincoli
posti dallamministrazione. I dipendente utilizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento del compiti
d’ufficic, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. '
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Art. L2 ~ Rapporti con i pubblico

1.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atiraverse 'esposizione in modo visibile del badge od aitro supporte identificativo messo a
dispésizione dall’amministrazione, salve diverse disposiziont di servizio, anche in considerazione dellz sicurezze dei dipendenti, opera con spirite di
servizio, corrattezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di pesta elettronica, opera nells
maniera pit completa e accurata possibile, Qualora non sia competents per posizions rivestita o per materia, indirizza lnteressato al funzionaric o
ufficio competente della medesima amministrazione, Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce ie spiegazioni che gl siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti deil’ufficic del guali ha ia responsabiiita od il coordinamente. Melle operazioni da
svolgersi & nella trattazione delle pratiche i dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizic o diversoe ordine di prioritd stabilito
dal’amministrazions, Verdine cronoiagico e non rifiuta prestazioni a cul sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gl appuntament con
i cittadini e risponde senza ritardo al loro reclami.

Salvo i diritte di esprimere valutazion] e diffondere informazioni a tutela del diritt sindacali, 1! dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive
nei confront! dell’amministrazione. '

Il dipendente che svoige la sua attivitd lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura 1l rispetto degli standard di gualitd e di

quantitd fissati dal’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. 1 dipendente opera al fine di assicurare la continuitg del servizio, di

Bre,

consentire agh utentt la scelta tra | diversi erogatori e di fornire lore informazioni sulle modaiita di prestazione del sarvizio e sui Hvelli di gualita.

Ii dipendente non assume impegni né anticipa esito di decisioni o azioni proprie o alirul inerenti all'ufficie, al di fuort del casi consentitl. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atil od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelie ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolameantari in
materia di accesso, informando sempre glf interessati della possibilita di avvalersi anche dell’'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed
estratti di att o document! secondo |z sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dells propria-
amminisirazione.

Il dipandente osserva il segrato d'ufficio e iz normativa in materia di tutelz e trattamente del dati personall e, qualors sle richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documentl non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalie disposizioni in materiz di dati personall, informa i richiedente dei motiv
chie pstane alt’accoglimento della richiesta. Qualora non sie competents 2 proweder'e in merite alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inottrata all'ufficio competente della medesime amministrazione,

L3 - Disposizioni particoiaﬁ- per | diriganti

Ferma restando Fapplicazione delle alire disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano al dirigentl, ivi compres! | titolart di incarico al
sensi dell’articolo 19, comma &, del decreto legisiativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 110 del decrsto legislative 18 agosto 2000, n. 267, ai soggett che
svolgone funzioni equiparate ai dirigent! operantl neghl uffict di direttz collaborazione delle sutoritd politiche, nonché ai funzionar] responsabili di
posizione organizzativa negll entl privi di dirigenza,
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h

I dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettantl'in base all’atle di conferimento dellincaricn, perssegue gli obiettivi assegnati e adotia un
comportamento organizzativo adeguato per 'assolvimento dell'incarico,

I dirigente, prima di assumere la sue funzioni, comunica all’amministrazione fe partedipazioni azionarie e gli altr! interessi finanziari che possanc porlo in
conflitte di interessi con la funzionz pubblica che svoige e dichiars se ha parentl e affini entro 1l secondo grado, coniuge o convivenie che ssercitanc
attivitay politiche, professionali o economiche che |i pongano in contatti frequenti con 'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvelti nelle decisioni o
nelle attivitd inerent] aii'ufficic. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazions patrimoniale e le dichiarazioni annuall dei redditl soggett
all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. :

Il dirigente assume attecgiamenti leail & trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare & Imparziale nel rapport! con | colieghi, | coliaboratort e |
destinatari delazione amministrativa. Il dirigente cura, alires], che ie risorse assegnate al suo wificio sianc utilizzate per finalitz esciusivaments
Istituzionall e, In negsun caso, per esigenze personali,

1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, it benessere organizzative nelia struttura & cui & preposto, favorendo Uinstaurarsi di rapporti

cordiall e rispettost ire | collaborator], assuime iniziative finglizzate alia circolazione dealle informaziceni, alla formazione e all'zggiornamenta del perscnale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di etz e di condiziont personali,

1l dirigente assagra Vistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizions del carico di lavore, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della

professionafitd del personale 2 sua disposiziona. Il dirigente affida gl incarichi aggiuntivi in base alls professionalita e, per gquanto possibile, secondo
criteri di rotazione.

Il difigente svolge la valutazione del personale assegnate alla struttura cul & preposto con imparzialita e rispetitando le indicazioni ad | fempl prascrittl.

Il dirigente intraprende con tempestivitad le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un iliecito, attiva e conciude, se competents, il procedimento
disciplinare, ovverc segnala tempestivameante Uiliecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propris coliaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia ail’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte del contl per le rispettive competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché siz tutelato | segnalante e non sia indebitamente rilevats la sua identita nel
procediments disciplinare, al sensi deli'articolo 54-bis del decreto legisiativo n. 185 del 2001, :

Ii dirigente, nel limiti delle sue possibliita, evita che notizie non rispondenti al vero guanto ail’'ocrganizzazione, allattivita e al dipendent! pubblici possano
diffondersi. Favorisce ja diffusione deile conoscenza df buone prassi e buoni esempl al fine di rafforzare il senso di fiduciea nel confrond
deil’amministrazions.

+
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Art. 14 - Contratti ed z=liri attl negoziall

Meliz conciusione df accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella, fase di esecuzione degli stessi, il
dipendente nen ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita 2 dtolo di intermediazione, né per fadilitare ¢ aver facilitato la
canclusione o l'esecuzione del contratto, Il presentz comma non si applica al casi in cui lamministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivite di
intermediazione professionale,

I dipendente non conclude, per conto deil’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le
guali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di qualll conclusi al sensi delf’articoio 1342 del
codice civile, Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali i
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevute altre utilitz nel biennio precedente, quest! si astiene dal partecipare all’adozions delle
decisioni ed alle athivita relative all’esecuzione del contratito, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agll attl deliufficio.

I dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipuia contrattl a titolo privato, ad eccezione di guelll conclusi al sensi dell'articolo 1342 del codice
civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennic precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto it dirigente dell’'ufficic.

Se nelle situazioni di cul al commi 2 & 3 st trova i dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicele responsabile delia gestione de! personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipant! a procedure negoziali nelie guali siz parte Mamministrazione, rimostranze orali ¢
scritte sull’operato dell’'ufficio o su quelio del propri coligborator], ne informa. immediatamaeante, di regela per iscritto, il proprio superiore gerarchico ©
funzicnate,

Art. 15 - Vigiianza, monitoraggio ¢ attivitd formative

1.

Al sensi dellarticole 54, comma &, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sullapplicazione del presente Codice e dei codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazioni, | dirigent! responsabill di dascuna struttura, e strutture di controlio internc e glf ufficl etic] e di
discipiina. '

Al fini deli‘attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dat presente articolo, le amministrazioni si avvalgone deli'ufficio procedimenti disciplinar] istituito
zi sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislative n. 165 del 2001 che svoige, altres!, le funzioni det comitati o uffici etici eventualmente gia
istituitl, '

e attvitd svolte al sensi del presente articoio daeli'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuall previsioni contenute nei piani di
nrevenzione deilla corruzione adottat] dalle amministrazion! al sensi geilarticolo 1, comma 2, della lagge & novembre 2012, h. 190, Uufficio procediment]

disciplinari, oltre alle funzioni disciplinart di cul all’articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura i'aggiornameanto del codice di-
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comportamento dell'amministrazions, Vesame delle segnalaziont di viclazione del codicl di comportamente, la raccoita delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legisiative n. 165 del 2001. I responsabiie della prevenzione della corruzione
cura la diffysione della conoscenza def codic di compertamento nell’amministrazione, | moniteraggie annuale sulla loro sttuarione, ai sensi dell’articolo,
34, comma 7, del decreto legislative n, 185 del 2001, Iz pubblicazions sul sito istituzionale e della comunicazione ail’Autorita nazionale anticorruzione, di
cui all’articolo 1, comma 2, dallz legge & novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggic. A fini dello svelgimento delle attivita previste dal
presente articolo, Vufficio procedimenti disciplinari opera in raccorde con i responsabile delia prevenzione di cul ali‘articolo 1, comma 7, della legge n.
180 def 2017, ' ’

Al fini delllstiivazione del procadimento disciplinare per violazicne dei codicl di comportamento, N'ufficio procadimenti disciplinar! pud chiedere all’futorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secendo guanto stabilite dall’articolo 1, cormnma 2, lettera d), della legge n, 190 del 2012,

Al personale delie pubbliche amministrazioni sone rivoite attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano al dipendentt di
conseguire una piens conoscenze del contenuti del codice di comportamento, nohché un aggiornamento annuale e sistematico sulie misure e sulle
disposizioni applicabili in tall ambiti, -

Le Regioni e gl entl locall, definiscono, nell'ambito delia propria autonomia eorganizzativa, le finee guida necessarie per l'attuazione del principl di cui al
nresente articolo,

Dailattuazions delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiorl onart a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni
provvedono agli adempimenti previstl nell’'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentall disponibill & legislazicne vigente.

16 - Responsabilitd conseguente alla viclazione del dover! del codice

La violazione degli cbblighi previst] dal presente Codice integra comportament! contrani al doveri d'ufficio. Ferme restande le ipotesi in cui lz violazicne
delle disposizioni confenute nel presente Codice, nonché del doveri e degli obbligh! previsti dal planoe di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilith penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonie di responsability dlsc;pmare accertata all'esito del
nrocedimento disciplinare, nel rispetto dei prindipi di gradualitd e proporzionalita delie sanzioni,

At fini della determinazione del tipo e dell’entita deilla sanzione disciplinare concretamente applicabile, i2 violazione & valutata in ogni singolo caso con
riguards alla gravitd del comportamento & allentitd del pregiudizio, anche morale, derivatons al decore o al prestigic gell’amministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dal contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono
essere applicaie asclusivamente nel cas!, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui aglt articoll 4, qualora concorranc la
non maodicitd del valore del regalo o delle altre utilita = Vimmediata correlazione di guesti ultimi con i compimento di un atto o di unattivita tipid
geli‘ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pericdo, valutata al sens! del primo periodo. La disposizione di cui al'secondo periode si applice altresi nel

‘casi di recidiva negli illecit! di cui agll articeli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente potenziall, & 13, comma 9, primo periodo. I contratti

collettivi possono prevedere ulterior criter! di individuazione delle sanzion! applicabill in relazione alie tipologie di violaziong del presente codice.
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4.

Resta ferma la comminazione del Heenziamento senza preavviso per | casi gid previsti daliz iegge, dal regolamenti = dal contratti collettivi.

Restano fermi gli ulterior] obblighi e ie conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare det pubblici dipendenti previst] da norme di legge, di regolamento
o dal contratti collettivi,

Art. 17 - Disposizioni finall ¢ abrogazioni

1.

Le amministrazioni danno la pid ampia diffusione al presente decreto, pubblicandsio sul proprie sito internet istituzionale e nells rete intranat, nonché
trasmettendolo ramite exmail a wwittl { propri dipendent! e ai titolard di contratii di consulenza o collaborazione a gualsiasi titole, anche professionale, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione det vertici politicl deli'amministrazione, nonché ai collaboratori a gualsiast titole, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore delfamministrazione. L'amministrazione, contestuaimente alla sottoscrizione del contratto di lavoro
o, in mancanza, allatto di conferimente dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapportl comungue denominati, copia del codice di
compoertamento. : ' '

Le amministrazioni danno Iz pid ampia diffusione ai codict di comportamento da clascuna definiti ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto
legislative n. 165 del 2001 secondo fe medesime modalitd previste dal comma 1 del presente articolo,

Ii decreto del Ministro per la funzicne pubblica in data 28 novembre 2000 recante “Codice di comportamanto dai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni®, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogate,

i.%% Codice disciplinare e di comportamento della Scuola




